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1. PLACE

1.1. ZDR-1 - Dodatki

Po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) 127. ¢len 3. in 4. odstavek:

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, in sicer za no¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. Dodatki za posebne pogoje dela, ki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko dolodijo s kolektivno pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejsSnjega odstavka se lahko v kolektivni pogodbi doloci v nominalnem znesku ali v odstotku
od osnovne place za polni delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.

Kar pomeni da delavcu za nadurno delo pripada placilo za delo prek polnega delovnega casa, ki mora biti enako
placilu za delo, ki ga je prejel za delo, opravljeno v rednem delovnem ¢asu (osnovna placa + dodatek za delovno
dobo) + dodatek v procentih, ki pa ga delodajalec obracuna od osnovne place; dolocenih s kolektivho pogodbo
oziroma Ce delodajalca ne zavezuje nobena kolektivha pogodba dejavnosti, potem mora vrste in velikosti dodatkov
doloditi v podjetniski kolektivni pogodbi, internem aktu ali pogodbi o zaposlitvi.

1.2. Nadure kot vrsta dela
V meniju Placa — Vrste del,

Flafa Honorar Sifranti OS Gl knjiga CRM  Okna
Yhos in pregled obradunow

Eumulativni pregled obradunow

Fregled obraunanih davkow in prispevkow
Fregled po opravljenih urah

lzpis pladilnih nalogow
Ohbrazci

Yrste odbitkow in dodatkow

wrete del




Dodate vrsto dela Nadure kot je prikazano spodaj na sliki

MNaziv

Refundacija

MNadure

Odbitek za obradun bnta v %

Dodatek za obradun bruta v
%

MNadomestilo za zadrianost z
dela

Meplatana odsotnost

Me gre v fond ur

E:O: O

Wrsta redne odsotnosti

-

Lo

Detagirano delo

O

Posebna vrsta dela

MNadumo delo

lzvzeto iz obracéuna pod
minimalno

3

Odsotnost zaradi varstva
otrok zaradi omejitev viade

Cakanje na delo zaradi
omejitev vlade

Polovicni delovni Gas zaradi
omejitev vlade

O:0: 0O

MNadomestila plade po
ZIUQQPE (karantena,
bolnigka do 3 dni brez e-Bol,
varstvo otrok, izolacija, ...}

O

Tip izratuna osnove za
odsotnosti

MNe upoétevaj minulega dela
% Povracila stroZkoy

Pripada prevoz na delo

Pripada nadomestilo za
prehrano

i Podatki za REK
Wreta izplacila za REK

11001

S polja katera oznacite so:

bremenijo delodajalca

503 Osnovna placa ]
504 Del place za poslovno ]
uspesnost

504 Del place za poslovno

uspesnost, kot dodathi v

procentih pri opravljenem
delu

505 Dodatki
506 Plagilo za poslovno ]
uspesnost

S07 Madomestilo place, ki ]

S04 oznacite le, ¢e dodajate tudi kakSne dodatne procente kot stimulativne dele na Nadurno delo.
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1.3. Dodatek za nadurno delo

V meniju Placa — Vrste del
Plaga Honorar Sifranti 0S5 Gl knjiga. CRM  Okna
“nos in pregled obracunow

Furnulativni pregled obraunow

Fregled ohracunanih davkow in prispewvkoy
Fregled po opravljenih urah
lzpis placilnib nalogow

Ohrazci

“rete odhbitkow in dodatkos

Dodate Se dodatno vrsto dela Dodatek za nadurno delo.

_Nazi\r éDodatek za nadumo delo

Refundacija F

Odbitek za obradun bruta v % 50
Dodatek za obracun bruta v
W

MNadomestilo za zadrianost z
dela

Mepladana odsotnost

E:O: O

MNe gre v fond ur
Vrata redne odsotnosti -
Detasirano delo
Posebna vrsta dela j

lzvzeto iz obraduna pod
minimalno

Odsotnost zaradi varstva
otrok zaradi omejitev vlade

L4

O

=

Cakanje na delo zaradi
omejitev vlade

O:0:0

Poloviéni delovni &as zaradi
omejitev vlade

Nadomestila place po
ZIUDOPE (karantena,
bolniska do 3 dni brez e-Bal,
varstvo otrok, izolacija. ...}

O

Tip izracuna osnove za
odsotnosti

MNe upogtevaj minulega dela

Pripada prevoz na dela Fl
Pripada nadomestilo za m
prehrano

Vrsta izpladila za REK

Pod S polji oznacite SO5 Dodatki.



1.4. Primer placilne liste

Primer placilne liste je narejen na predpostavki, da ima delavec osnovno placo 2.000 EUR BRUTO.

Birokrat d.o.ao.

PLACA
Ime in priimek delavca Stevilka 1
MNaslov stalnega bivaliZ€a Datum 31.03.2023
Davina Stevilka EM30 Mesec Marec
Datum izplacila TRR Leto 2023
Vrednost &t Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur cnik | v % za izracun bruto neto
Redno delo 11,36; 178 1 2.000.00 1.300.78
Minulo delo 5,00 2.000,00 100,00 65,04
MNadure 11,36;  [20] 1 22727 147,82
Minulo delo 5,00 22727 11,36 7,39
Dodatek za nadurmno delo 11,36; [20] 0,5 113,60 73,88
SKUPAJ BRUTO PLACA 176 2.452.24 1.594.91

Torej na placilno listo dodate redno delo in opravljene ure rednega dela. Urna postavka je 11,36 EUR, 5% je dodatka

za delovno dobo.

Potem dodate Se Nadure ali Nadurno delo. VV nasem primeru je delavec naredil dodatnih 20 ur nadurnega dela.

Urna postavka je ista kot pri rednemu delu, torej 11,36 EUR in 5% dodatka za delovno dobo. Namrec delavec mora

za nadure prejeti enako placilo, kot ga je za delo, opravljeno v rednem delovnem casu. Ker so nadure placane po

enaki urni postavki, kot je placan za 176 ur rednega dela, vkljucujejo tudi dodatek za delovno dobo.

Doda se e Dodatek za nadurno delo, v nasem primeru 50% na urno postavko rednega dela, torej 11,36 EUR.

Ker smo nadure in redno delo obracunali posebej, se doda dodatek kot odbitek v procentih. To pomeni, da poleg
rednega dela — (176 ur*11,36 EUR) + 5% dodatka za delovno dobo in nadurnega dela - (20 ur*11,36 EUR) + 5%
dodatka za delovno dobo, dobi $e 50% dodatka na urno postavko 11,36 EUR. Ker pa smo delavcu Ze obracunali urne
postavke v celotnem znesku, smo to vrsto dela oznacili kot odbitek v procentih. Namre¢ 50% od 11,36 EUR je 5,68
EUR * 20 nadur = 113,60 EUR dodatka za nadurno delo.



